
 

 

           

 
 
Rang ouvert (milieu clinique), Département de génétique humaine, division de la 
génétique médicale (C1-241118)

 
Faculté de médecine et des sciences de la santé – Département de génétique humaine

 
Description du poste 

Le Département de génétique humaine de la Faculté de médecine et des sciences de la santé à 
l’Université McGill sollicite des candidatures pour un poste à temps plein au sein du personnel 
enseignant contractuel à un rang professoral adjoint, agrégé ou titulaire (parcours clinique). Le rang 
professoral sera déterminé en fonction des compétences et de l’expérience. Il s’agit d’un poste au sein 
du personnel enseignant contractuel qui ne donne pas droit à la permanence. 
 
En plus d’un poste au sein du Département de génétique humaine, la personne retenue aura également 
un poste en pratique clinique au sein de la Division de génétique médicale du Département de médecine 
spécialisée au Centre universitaire de santé McGill (CUSM). 
 
Le Département de génétique humaine fait partie de l’École des sciences biomédicales de la Faculté de 
médecine et des sciences de la santé. Les membres du corps professoral ont des laboratoires de 
recherche sur le campus principal de l’Université ainsi que dans divers instituts de recherche affiliés aux 
hôpitaux universitaires de McGill. 
 
Le Département de génétique humaine offre un programme de résidence agréé par le Collège royal des 
médecins et chirurgiens du Canada, un programme de bourses en génétique clinique et de laboratoire 
agréé par le Collège canadien des généticiens médicaux, ainsi qu’un programme de maîtrise ès sciences 
en conseil génétique. Le Département est fier d’offrir un milieu de travail respectueux, multidisciplinaire 
et inclusif dans ses multiples domaines d’activité et d’accueillir un effectif étudiant diversifié. 
 
La Division de génétique médicale du CUSM comporte des installations de recherche et offre, en un même 
site, une gamme complète d’activités cliniques en génétique médicale axées sur tous les groupes d’âge 
(soins pédiatriques, soins aux adultes, services prénataux). Le CUSM offre des soins cliniques complets, 
des activités de recherche et d’enseignement ainsi que des plateformes technologiques et diagnostiques 
de pointe, dans un environnement interdisciplinaire novateur et stimulant. 
 
Le CUSM est l’un des principaux hôpitaux d’enseignement affiliés à la Faculté de médecine et des sciences 
de la santé de l’Université McGill, la plus internationale des universités canadiennes, établie à Montréal, 
métropole trépidante de la province de Québec. 
 
Fonctions 

Il est attendu que le ou la titulaire du poste ait un programme de recherche financé par des fonds externes. 
On pourrait envisager de confier la Chaire Dodd Q. Chu et famille en génétique médicale à l’Université 
McGill aux candidatures appropriées. Ces chaires dotées figurent parmi les plus grands honneurs que nous 

 



 

 

pouvons conférer aux membres de notre corps professoral, et certaines d’entre elles existent depuis aussi 
longtemps que l’Université même. Chaque chaire est non seulement un hommage durable au donateur 
ayant contribué à sa création, mais aussi un grand prestige pour les titulaires. 
 
Une attention particulière sera accordée aux candidates et candidats titulaires d’un doctorat dans un 
domaine relié à leur pratique clinique. Les domaines d’intérêt particulier comprennent l’oncogénétique, 
la génétique des adultes, la génétique des enfants et la génétique moléculaire (une certification de 
laboratoire équivalente à celle du Collège canadien des généticiens médicaux ou de l’American Board of 
Medical Genetics and Genomics est requise), mais les candidatures exceptionnelles issues d’autres 
branches de la génétique médicale seront également étudiées. 
 
La personne retenue sera nommée membre de la Division de génétique médicale du CUSM et 
participera à toutes les activités cliniques, y compris en assumant des responsabilités de garde pour les 
consultations au sujet des patients hospitalisés (heures de garde réparties également au sein du groupe, 
qui compte présentement dix spécialistes de la médecine génétique). Les cliniques ambulatoires seront 
adaptées aux intérêts cliniques ou de recherche de la personne. 
 
Le ou la titulaire du poste devra aussi participer activement à tous les aspects de la mission universitaire 
de McGill (recherche, enseignement, supervision au premier cycle et en formation médicale 
postdoctorale, participation à des comités professoraux et administratifs). Il est également attendu que 
la personne retenue poursuive des activités d’érudition visant à faire progresser la recherche ou les soins 
cliniques. 
 
Les membres du corps professoral mcgillois doivent participer à des activités de service dans leurs 
unités, à l’Université et dans la communauté scientifique générale. Un engagement attesté envers 
l’équité, la diversité et l’inclusion est aussi attendu. 
 
Exigences 

• Les candidats et candidates doivent être titulaires d’un diplôme en médecine (M.D.) et doivent 
voir complété une formation surspécialisée en génétique médicale; 

• Les candidats et candidates doivent être agréés par le Collège royal des médecins et chirurgiens du 
Canada (ou l’équivalent) ainsi qu’être admissibles à l’obtention d’un permis d’exercer au Québec et 
d’une certification par le Collège des médecins du Québec; 

• Les candidates et candidats doivent avoir un programme de recherche financé par des fonds 
externes démontrant clairement leur productivité actuelle; 

• Un doctorat dans un domaine pertinent sera considéré comme étant un atout; 
• Les candidats et candidates doivent préférablement être bilingues (français et anglais) ou 

s’engager à acquérir les compétences linguistiques nécessaires pour pratiquer la médecine au 
Québec. Ils doivent être en mesure de communiquer dans les deux langues avec les patients, les 
familles et les professionnels de la santé. 

 
 

INFORMATIONS SUR LE POSTE 
 

Type d’emploi : Membre du corps professoral contractuel (clinicien) 



 

 

  
Rang :  
 

Rang ouvert 

Statut professionnel : 
 

Temps plein 

Salaire : 
 

La rémunération correspondra aux barèmes établis par la RAMQ. 

Période d’affichage :  
 

Veuillez soumettre votre candidature dans les 60 jours suivant la 
publication de la présente offre. 

 

SOUMISSION DE CANDIDATURE 
 

Les candidats intéressés doivent soumettre leur candidature en ligne à l’adresse : 
https://mcgill.wd3.myworkdayjobs.com/McGill_Careers/job/MUHC-GLEN/Open-Rank--Clinical---
Department-of-Human-Genetics--Division-of-Medical-Genetics--C1-241118-_JR0000061266 

Les pièces justificatives suivantes sont requises : 

• Lettre de présentation et curriculum vitæ 
• Énoncé des intérêts de recherche actuels et futurs  
• Nom et coordonnées de trois personnes disposées à fournir des références 

 
Utiliser une adresse courriel personnelle lors de la création d’un compte dans Workday pour soumettre 
votre candidature. Ne pas utiliser une adresse courriel se terminant par @mail.mcgill.ca ou @mcgill.ca 
pour postuler. 

L’Université McGill est une institution de langue anglaise dans laquelle la majorité des activités 
d’enseignement et de recherche s’effectuent en langue anglaise, rendant essentielle l’utilisation de 
l’anglais pour la communication orale et écrite. 

L’Université McGill s’engage fermement à respecter les principes d’équité et de diversité au sein de sa 
communauté, tout en valorisant la rigueur et l’excellence académiques. Elle accueille favorablement les 
demandes d’emploi des personnes racisées et des minorités visibles, des femmes, des personnes 
autochtones, des personnes en situation de handicap, des minorités ethniques, des personnes de toute 
orientation sexuelle et identité de genre, ainsi que toute personne possédant les aptitudes et les 
connaissances nécessaires pour interagir au sein de groupes diversifiés. 
 
McGill valorise et encourage la recherche qui reflète des traditions intellectuelles, des méthodologies 
ainsi que des modes de dissémination et de traduction diversifiés. Les personnes candidates sont invitées 
à démontrer la portée de leur recherche, aussi bien au sein de leur champ universitaire que dans un 
contexte interdisciplinaire, notamment dans les secteurs gouvernemental, communautaire et industriel. 
En outre, McGill reconnaît et prend équitablement en considération l’incidence des congés (p. ex., 
obligations familiales ou congés pour raisons de santé), qui peuvent entraîner des interruptions ou des 
ralentissements de carrière. Quiconque pose sa candidature est encouragé à signaler tout congé ayant 
eu une incidence sur son rendement et pouvant avoir modifié son parcours de carrière. Ces 
renseignements seront pris en compte aux fins d’évaluation équitable du dossier. 
 

https://mcgill.wd3.myworkdayjobs.com/McGill_Careers/job/MUHC-GLEN/Open-Rank--Clinical---Department-of-Human-Genetics--Division-of-Medical-Genetics--C1-241118-_JR0000061266
https://mcgill.wd3.myworkdayjobs.com/McGill_Careers/job/MUHC-GLEN/Open-Rank--Clinical---Department-of-Human-Genetics--Division-of-Medical-Genetics--C1-241118-_JR0000061266


 

 

L’Université McGill dispose d’un programme d’équité en matière d’emploi et invite les membres des 
groupes visés à indiquer leur appartenance à ces derniers dans leur dossier de candidature. Elle tient 
également à s’assurer que les personnes en situation de handicap reçoivent un traitement équitable et 
puissent pleinement s’intégrer à la vie universitaire en ayant à cœur de mettre en œuvre les principes de 
conception universelle dans toutes les sphères d’activité de l’Université, conformément aux politiques et 
procédures relatives aux aménagements. Les personnes en situation de handicap qui pourraient avoir 
besoin de certains aménagements pour soumettre leur candidature sont invitées à communiquer en 
toute confidentialité par courriel accessibilityrequest.hr@mcgill.ca. 
 
Nous encourageons tous les candidats qualifiés à postuler; veuillez noter que conformément aux 
exigences de l’immigration canadienne, la priorité sera toutefois accordée aux personnes détenant la 
citoyenneté canadienne ainsi que le statut de la résidence permanente. 


